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PRESENTATION DôABANTU  ZAMBIA  

 

En 1994, Bruno et Sybille du Parc se sont installés en Zambie afin de développer, à titre 
privé, une activité dans le domaine forestier.  

Interpellés par une population cherchant à s'en sortir sans en avoir les moyens, séduits 
par sa sagesse et sa détermination, ils ont décidé de s'investir et d'apporter leur 
contribution à certains projets.  

« Abantu » signifie « les gens » en zambien et fait référence au mouvement que les 
gens de Zambie ont initié.  

Ce mouvement n'a cessé de croître depuis 1994 et a suscité un engouement en Europe 
également. Abantu Zambia, une ASBL de droit belge, a été créée en 2004.  

*ÕÓÑÕΈÛ ÁÕÊÏÕÒÄΈÈÕÉȟ !ÂÁÎÔÕ :ÁÍÂÉÁ Á ÐÅÒÍÉÓ Û ÐÌÕÓ ÄÅ ΰȢΪΪΪ ÅÎÆÁÎÔÓ ÄȭÁÌÌÅÒ Û ÌȭïÃÏÌÅȢ 
Nous avons travaillé avec plus de 20 villages et sommes encore partenaires avec 14 
villages, nos projets touchent une population de 50.000 habitants et couvrent les 
ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÔÅÌÓ ÑÕÅ ÌΈÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅȟ ÌÅÓ ÓÏÉÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔïȟ ÌΈïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔȟ ÌȭÁÃÃîÓ Û 
ÌȭÅÁÕȟ ÅÔÃȢ 

1. La Zambie  
 

La république de Zambie, a une superficie de 752.614 km² et une population de près de 
13 millions d'habitants. Cette république, dont le président est Michael Sata, est 
membre du Commonwealth, de SADC et du COMESA et l'anglais est sa langue 
officielle. Toutefois, sur l'ensemble du territoire, coexistent plus de 72 langues ou 
dialectes.  

La Zambie est politiquement stabÌÅȢ #Å ÐÁÙÓ ÎÅ ÃÏÎÎÁÿÔ ÁÕÃÕÎ ÔÒÏÕÂÌÅ ÅÔÈÎÉÑÕÅ ÅÔ ÎȭÁ 
ÊÁÍÁÉÓ ÃÏÎÎÕ ÄÅ ÇÕÅÒÒÅ ÎÉ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÎÉ ÁÖÅÃ ÓÅÓ ÖÏÉÓÉÎÓȢ  

En parallèle au régime parlementaire, la Zambie a maintenu le système et la tradition 
coutumière. Les chefs coutumiers gèrent et contrôlent ÌȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÅÒÒÅÓȢ  

,Å 0." ÐÁÒ ÈÁÂÉÔÁÎÔ ÅÎ :ÁÍÂÉÅ ÓȭïÌîÖÅ Û ÅÎÖÉÒÏÎ ΗΫȟίΪΪ Ƞ ΰΰ Г ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÖÉÔ ÓÏÕÓ 
ÌÅ ÓÅÕÉÌ ÄÅ ÐÁÕÖÒÅÔï Ƞ ÌÅ ÔÁÕØ ÄÅ ÃÒÏÉÓÓÁÎÃÅ ÄÕ 0)" ïÔÁÉÔ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ ίȢίГ ÅÎ άΪΫΪ ɉÁÕ 
dessus de la moyenne sub-ÓÁÈÁÒÉÅÎÎÅɊ ÅÔ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭÉÎÆÌÁÔÉon qui était de plus de 15 % en 
2003 est de 8,5 % en 2010.  

,ȭÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅ ÚÁÍÂÉÅÎÎÅ ÅÍÐÌÏÉÅ αέГ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ Áctive pour atteindre environ 
27% du PNB, les autres secteurs représentatifs de ce produit étant la production 
minière et particulièrement la p roduction de cuivre. Le tourisme représente lui aussi 
une partie importante du PNB.  
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La production 2010 de mais et de sucre est excédentaire, ce qui donne de bonnes 
ÐÒÏÍÅÓÓÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÖÅÎÉÒȢ  

Les ressources naturelles de la Zambie sont le cuivre, le cobalt, le zinc, le plomb, le 
ÃÈÁÒÂÏÎȟ ÌÅÓ ïÍÅÒÁÕÄÅÓȟ ÌȭÏÒȟ ÌȭÁÒÇÅÎÔ ÅÔ ÌȭÕÒÁÎÉÕÍȢ  

$Å ÇÒÁÎÄÅÓ ÍÉÎÅÓ ÄÅ ÃÈÁÒÂÏÎ ÅÔ ÄÅ ÚÉÎÃ ÏÎÔ ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ Òï-ouvert leurs portes durant 
ÌȭÁÎÎïÅ άΪΫΪȢ  

,ȭ!3", !ÂÁÎÔÕ :ÁÍÂÉÁ ÅÓÔ ÁÃÔÉÖÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÉÓÔÒÉÃÔ ÄÅ #ÈÉÂÏÍÂÏ ȡ  

 

Le siège zambÉÅÎ Äȭ!ÂÁÎÔÕ :ÁÍÂÉÁ ÓÅ ÓÉÔÕÅ Û 7ÁÒÄÙ &ÁÒÍ 

District de Chibombo 
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Distances en km à partir de Wardy Farm 
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2. Philosophie de l'action  
Notre philosophie est basée sur trois principes:  
 

- le développement durable et autonome des populations locales ; 
- ÌȭïÃoute et la réflexion avec les populations rurales sur les différents problèmes 

et solutions proposés par les populations rurales ; 
- la gestion, et la création de nouvelles compétences au sein de la population 

rurale (« capacity building »). 
 
Nous voulons nous assurer que les projets que nous entreprenons soient pérennes; 
c'est-à-dire que les populations rurales aient les outils, les connaissances et les moyens 
nécessaires pour financer et gérer seuls les projets que nous avons initiés ensemble.  

)Ì ÓȭÁÇÉÔ Äȭune véritable coopération car les objectifs partagés par les Zambiens et 
ÌȭïÑÕÉÐÅ bÅÌÇÅ Äȭ!ÂÁÎÔÕ :ÁÍÂÉÁ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÃÏÍÍÕÎÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ïÔï ÆÉØïÓ ÅÎÓÅÍÂÌÅȢ  

Au sein de la population, très nombreux sont les habitants qui ont les capacités et les 
qualités leur permettant de sortir de leur état de pauvreté. Une des tâches essentielle 
Äȭ!ÂÁÎÔÕ :ÁÍÂÉÁ ÃÏÎÓÉÓÔÅ Û ÌÅÓ ÉÄÅÎÔÉÆÉÅÒ ÅÔ Û ÌÅÓ ÁÉÄÅÒȢ  

3. Domaines d'intervention  
4ÏÕÓ ÌÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÓÕÐÐÏÒÔïÓ ÐÁÒ !ÂÁÎÔÕ :ÁÍÂÉÁ ÓÏÎÔ ÉÓÓÕÓ ÄȭÕÎÅ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÚÁÍÂÉÅÎÎÅȢ  

Les habitants des villages dans lesquels Abantu Zambia intervient créent leurs comités 
afin de déterminer les besoins pour les villages. Les projets sont donc conçus par les 
habitants eux-mêmes et les habitants organisent eux-mêmes la réalisation de ceux-ci 
(rédaÃÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÐÌÁÎȟ ÄïÔÅÒÍÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÍÁÔïÒÉÅÌÓȟ ÄÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÅÔ 
ÄÕ ÔÉÍÉÎÇȣɊȢ  

#ÅÔÔÅ ÐÈÉÌÏÓÏÐÈÉÅ ÅÓÔ ÌÅ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÄïÐÁÒÔ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅ ÐÏÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ 
quelconque projet.  

,ȭÁÃÔÉÏÎ Äȭ!ÂÁÎÔÕ :ÁÍÂÉÁ ÅÓÔ ÐÏÒÔïÅ ÄÁÎÓ ÄÏÍÁÉÎÅÓ ÓÕÉvants :  

a. Education  

40% des enfants ne sont pas scolarisés. La demande fondamentale de chaque 
ÖÉÌÌÁÇÅ ÅÓÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎÅ ïÃÏÌÅ ÐÒÉÍÁÉÒÅȢ 5ÎÅ ïÃÏÌÅ ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÐÅÒÍÅÔ ÁÕØ ÖÉÌÌÁÇÅÓ 
ÄȭïÖÉÔÅÒ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÁÌÌÅÒ ÅÎ ÖÉÌÌÅ ÐÏÕÒ ðÔÒÅ ÓÃÏÌÁÒÉÓïÓȢ !ÌÌÅÒ ÅÎ ÖÉÌÌe 
implique une augmentation du coût de la scolarité ou dans de nombreux cas un 
ÁÂÁÎÄÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÃÏÌÁÒÉÔïȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌÁ ÓÃÏÌÁÒÉÔï ÅÎ ÖÉÌÌÅ ÓÏÎÔ ÕÎÅ 
exposition plus importante à la prostitution, au SIDA, à la drogue et des 
déplacements de familles entières.  
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b. Agriculture et Elevage  

,ȭ!3", ÁÇÉÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÒïÇÉÏÎ ÏĬ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÈÁÂÉÔÁÎÔÓ ÖÉÔ ÄÅ ÌȭÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅȢ ,Å 
ÐÁÙÓÁÎ ÌÏÃÁÌ Ù ÃÕÌÔÉÖÅ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÄÕ ÍÁāÓȟ ÄÅ ÌȭÁÒÁÃÈÉÄÅȟ ÄÕ ÔÏÕÒÎÅÓÏÌȟ ÄÕ 
coton et y élève principalement du poulet et des bovidés.  

La saison des pluies commence en novembre pour se terminer en mars. Il 
ÎȭÅØÉÓÔÅ ÁÕÃÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÁÇÒÉÃÏÌÅ ÐÒÏÔïÇÅÁÎÔ ÓÕÆÆÉÓÁÍÍÅÎÔ ÌÅÓ ÁÇÒÉÃÕÌÔÅÕÒÓ 
zambiens. Ceux-ÃÉ ÓÕÐÐÏÒÔÅÎÔ ÄÏÎÃ ÌȭÅÎÔÉîÒÅÔï ÄÅÓ ÒÉÓÑÕÅÓ 
(sécheresse/inondation) liés à leur activité.  

Les produits agricoles sont en grande partie consommés par les agriculteurs et 
parfois revendus lorsque la récolte est suffisante. Le prix de revente du maïs 
ÃÏÎÎÁÿÔ ÕÎÅ ÆÏÒÔÅ ÓÁÉÓÏÎÎÁÌÉÔï Ƞ ÉÌ ÖÁÒÉÅ ÄÅ ήΪГ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÃÅ ÑÕÉȟ ÅÎ 
ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÐÏÌÉtique de stabilisation des prix vulnérabilise 
substantiellement le cultivateur rural.  

Lutter contre la malnutrition et créer une autosuffisance alimentaire sont un 
passage obligé pour permettre la survie et le développement durable de la 
population.  

Une ÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅ ÅÔ ÕÎ ïÌÅÖÁÇÅ ÓÔÁÂÉÌÉÓïÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÄÅÓ ÒÅÖÅÎÕÓ 
finançant la scolarité des enfants.  

c. Soins de santé  

,ÅÓ ÓÏÉÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÓÏÎÔ ÉÎÄÉÓÐÅÎÓÁÂÌÅÓ Û ÔÏÕÔÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïȢ ,ȭïÔÁÔ ÄÅ ÐÒïÃÁÒÉÔï 
de certains villages oblige les habitants à faire de longs déplacements pour se 
ÆÁÉÒÅ ÓÏÉÇÎÅÒȢ !ÆÉÎ ÄȭÁÖÏÉÒ ÁÃÃîÓ ÁÕØ ÓÏÉÎÓ ÄÅ ÓÁÎÔïȟ ÌÅÓ ÖÉÌÌÁÇÅÓ ÓÅ ÒÅÇÒÏÕÐÅÎÔ 
pour élaborer des projets de création de dispensaires, centres de santé, 
maternité etc. Abantu Zambia ÆÏÕÒÎÉÔ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ ÍÁÔïÒÉÅÌÌÅ ÅÔ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ Û ÃÅÓ 
projets.  

d. Orphelins  

,Á :ÁÍÂÉÅ ÃÏÍÐÔÅ ÐÒîÓ ÄÅ Ϋέ ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÄȭÈÁÂÉÔÁÎÔÓȟ ÄÏÎÔ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎ ÍÉÌÌÉÏÎ 
ÄȭÏÒÐÈÅÌÉÎÓȢ #ÈÁÑÕÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÅÓÔ ÄÉÒÅÃÔÅÍÅÎÔ ÃÏÎÆÒÏÎÔïÅ Û ÃÅÔÔÅ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ 
ÅÔ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÌÅÓ ÍÏÙÅÎÓ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÔÏÕÓ ÃÅÓ ÏÒÐÈÅÌÉÎÓȢ 
Nous prenons en charge quelques enfants à qui les familles ne peuvent offrir 
une alimentation décente, une éducation et des soins médicaux. Ces enfants ont 
ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÕÎ ÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒȢ  

Abantu Zambia a déjà construit 2 orphelinats, et parraine la scolarité de 
nombreux enfants.  
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e. Aide au financement de projets  

,ȭÁÉÄÅ ÁÕ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÓÔ ÐÏÕÒ ÌȭÉÎÓÔÁÎÔ ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÁÔÔÒÉÂÕïÅ 
ÁÕØ ÐÒÏÊÅÔÓ ÁÇÒÉÃÏÌÅÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÁÕØ ÁÇÒÉÃÕÌÔÅÕÒÓ ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÒ ÌȭÁÃÈÁÔ ÄÅ 
leurs semences et engrais.  

Toutefois, Abantu Zambia aide certains habitants et leur permet de démarrer un 
petit commerce en intervenant dans le financement de ces projets. Cette aide 
ÅÓÔ ÍÁÊÏÒÉÔÁÉÒÅÍÅÎÔ ÏÃÔÒÏÙïÅ ÁÕØ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄȭÉÎÄÉÖÉÄÕÓ ɉ7ÏÍÅÎȭÓ ÃÌÕÂɊȢ  

4. Tuchafwane Advi sory Co-operative Society  
 

La population locale a souhaité avoir sa propre structure. Tuchafwane Advisory 
Co-operative Society, a donc été créée dans le but de permettre aux communautés 
de participer plus activement à la gestion et coordination de leurs projets de 
développement.  

 
,Å ÃÏÍÉÔï ÄÅ 4ÕÃÈÁÆ×ÁÎÅ ÅÓÔ ÃÏÍÐÏÓï ÄȭÕÎ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ ÄÅ ÃÈÁÃÕÎ ÄÅÓ ÖÉÌÌÁÇÅÓ 
partenaires. Depuis septembre 2009 la coordinatrice générale est Lenny Chulu 
(pour un mandat de 3 ans).  
 

5. #ÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ  

,ÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄȭAbantu Zambia ÓÏÎÔ ÃÏÏÒÄÏÎÎïÅÓ ÄÅÐÕÉÓ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÉÄÅ ÅÎ 
:ÁÍÂÉÅ ÊÕÓÑÕΈÛ ÌȭÏÆÆÒÅ ÄÅ ÌÁ ÍÁÎÉîÒÅ ÓÕÉÖÁÎÔÅ : 
 

 En Zambie, les demandes de financement de projets sont présentées par les 
villages via leurs coordinateurs ; 

 Les demandes sont écoutées, comprises, analysées et sélectionnées par 
Abantu Zambia et Tuchafwane ; 

 Les demandes sélectionnées sont présentées à des donateurs potentiels ou 
financées directement ; 

 Les projets sont suivis par Tuchafwane et Abantu Zambia et les résultats 
sont communiqués aux donateurs. 
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Tuchafwane 
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Bénévoles actifs 

en Belgique 
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Lô£QUIPE DôABANTU  ZAMBIA  -  TUCHAFWANE  

 

1. La présidence  
 

Sybille du Parc  

 
SybÉÌÌÅ ÅÓÔ ÌÁ ÆÏÎÄÁÔÒÉÃÅ ÄȭAbantu Zambia et en est la présidente. 

 
Installée depuis 1994 en Zambie, son dévouement et le temps consacré aux 
projets zambiens ÎΈÏÎÔ ÃÅÓÓï ÄȭÁÕÇÍÅÎÔÅÒȢ 3ÙÂÉÌÌÅ ÉÎÔÅÒÖÉÅÎÔ ÄÁÎÓ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ 
activités entreprises par Abantu Zambia, tant en Zambie qu'en Belgique. 

 
Avec une présence de plus de trois mois par an en Zambie, Sybille sélectionne 
les projets en Zambie. Elle joue également un rôle clef dans la recherche de 
ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔȟ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÅÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓȢ Elle est actuellement le pilier 
ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄÅ ÌȭÁÓÂÌȟ ÐÁÒ ÅÌÌÅ ÐÁÓÓÅÎÔ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÃÏÎÔÁÃÔÓ ÅÎÔÒÅ ÌÁ Zambie et la 
Belgique ainsi que toutes les nouvelles propositions de projet. Entre elle et la 
population  zambienne sȭÅÓÔ ïÔÁÂÌÉ ÕÎ ÖÒÁÉ ÒÅÓÐÅÃÔ ÍÕÔÕÅÌ ÑÕÉ ÌÕÉ ÐÅÒÍÅÔ 
ÄȭÁÖÁÎÃÅÒ ÅÔ ÄÅ ÍÅÎÅÒ Ⱥ Abantu Zambia » à bout de bras. 
 

2. Equipe de volonta ires permanents en Belgique  
 

a. Anne Deghil age 

Anne Deghilage est Economiste, diplômée de l'UCL. Elle a eu un parcours 
professionnel principalement dans le domaine des ressources humaines en tant 
qu'Associée au sein d'un cabinet de recrutement de cadres dirigeants de haut 
niveau. Cette expérience lui a donné l'occasion de rencontrer de nombreux 
responsables d'entreprises avec lesquels elle a développé une relation de 
confiance et d'amitié. 
 
Elle a passé une grande partie de sa jeunesse au Congo et en a gardé un 
attachement avec la population africaine. Depuis peu "retraitée", elle a souhaité 
mettre, sur une base bénévole, son expérience et ses relations au service d'une 
structure axée sur le développement de population africaine. Ayant trouvé une 
réponse à ses attentes, elle a rejoint Abantu Zambia en 2009, enthousiasmée par 
l'activité de l'asbl, de sa Présidente et de la petite équipe de bénévoles. 
Elle se consacre principalement à la recherche de fonds auprès des entreprises 
et des particuliers; par ailleurs, elle prend volontiers en charge la gestion de 
certains projets se rendant en Zambie régulièrement. 
 
%Î άγ ÎÏÖÅÍÂÒÅ άΪΫΫȟ ÅÌÌÅ Á ÒÅÊÏÉÎÔ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÓÂÌȢ 
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b. Nicole van der Rest  

Nicole van der Rest est retraitée après une longue carrière d'assistante au sein 
d'un cabinet d'avocats. Elle est partie pour la première fois en Zambie en 2006 
et y retourne, depuis lors, chaque année. 
 
Avec son ÃĞÕÒ de mère et de grand-mère, elle a immédiatement été interpellée 
par tous les enfants et jeunes étudiants avides d'apprendre; elle a alors décidé de 
prendre en main la gestion des parrainages de manière professionnelle. 
Nicole s'occupe donc des contacts entre la cinquantaine d'enfants actuellement 
sponsorisés et leurs "parrains" en Belgique. Son action consiste à les rencontrer 
lors de ses différents séjours, les écouter, les encourager; elle actualise les 
photos, réunit les résultats scolaires, les discute avec eux et pointe les difficultés 
rencontrées. Elle invite également les enfants à écrire à leurs "parrains", leur 
soulignant l'attente qu'ils ont de recevoir de leurs nouvelles. 
De retour en Belgique, elle transmet ce qu'elle a collecté et elle se tient à la 
disposition de chaque "parrain" pour commenter de vive voix ce qui se passe sur 
le terrain. 
 
Nicole est aussi toujours très impliquée dans les différentes actions de récoltes 
de fonds en Belgique. 
 

3. Sercétariat en Belgique  
 

Employée à mi-temps par lôASBL, cette personne sôoccupe de la gestion du compte en 

banque, de lôadresse mail, de la r®daction des dossiers, é 

 

a. Louise Bouland  

Elle a travaillé du 1
er
 avril au 6 juillet au sein de lôASBL. 

 

b. Pascale Danze 

Elle travaille depuis le 1
er
 ao¾t 2011 au sein de lôASBL. 

 

4. Bénévoles  
 

Depuis sa création, Abantu Zambia a pu compter sur l'aide précieuse de nombreux 
bénévoles. En Belgique, les volontaires ont permis la réalisation de nombreux 
événements ayant pour but la récolte de fonds.  
 
Nous avons également eu des expériences extraordinaires avec de nombreux 
volontaires « européens » venus travailler sur nos projets en Zambie. Durant 
ÌȭÁÎÎïÅ άΪ11, 1ά ÊÅÕÎÅÓ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅÓ ÏÎÔ ÅÕ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ sur nos projets. 
Pour 2012, 5 volontaires sont déjà prévus. 
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Les volontaires partis en 2011 sont : 
 
 Justine, Astrid, Mathieu et Ysaline ont réussi le challenge de construire en 3 
ÓÅÍÁÉÎÅÓ ÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎ ÄȭÉÎÆÉÒÍÉîÒÅÓ à Mwashisompola. (voir photos ci-dessous). 

 Iphigénie et Charles,  étudiants en 4ème année de médecine, sont partis en 
ÊÕÉÌÌÅÔ ÆÁÉÒÅ ÕÎ ÓÔÁÇÅ Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ ÄÅ Muntemba 

 Kristin et Emilie  ÏÎÔ ÐÁÓÓï ά ÓÅÍÁÉÎÅÓ ÄÕ ÍÏÉÓ ÄȭÁÏĮÔ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÄÅ 
Muntemba ÐÏÕÒ Ù ÆÁÉÒÅ ÕÎ ÂÉÌÁÎ ÃÏÍÐÌÅÔ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ écoulée. 

 Xavier et Anaïs ont pris un congé sabbatique de 3 mois pour participer et 
ÓÕÐÅÒÖÉÓÅÒ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÎÏÕÖÅÌ ÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÖÉÌÌÁÇÅÏÉÓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÖÉÎÇÔÁÉÎÅ 
ÄȭÅÎÆÁÎÔs à Kayooba. 

 Joseph est parti à Mwashisompola ÐÏÕÒ Ù ÁÃÈÅÖÅÒ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎ 
ÄȭÉÎÆÉÒÍÉîÒÅȢ 

 Rodrigue est parti un mois à Muntemba où il a animé et encadré les jeunes de 
ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔȢ 

 
Construction de la Staff House à Mwaschisompola  par Justine, Ysaline, 
Astrid et Mathieu.  
 
« Une population joyeuse et sereine, des paysages magnifiques, de belles rencontres 
ou encore de nouvelles amitiésȟȣ ÌÅÓ ÍÏÔÓ ÎÏÕÓ ÍÁÎÑÕÅÎÔ ÑÕÁÎÄ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ 
ÒÁÃÏÎÔÅÒ ÎÏÔÒÅ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ « Abantu Zambia ». Notre projet 
sur place était de construire une maison pour des infirmières ÁÆÉÎ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÐÕÉÓÓÅÎÔ 
vivre près du centre de santé. En effet, sans logement spécifique, le gouvernement 
ÒÅÆÕÓÁÉÔ ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ ÌÁ ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÄÅ Mwaschisompola. Grâce aux nombreux fonds 
récoltés ÅÔ Û ÌȭïÑÕÉÐÅ ÍÏÔÉÖïÅ ÑÕÉ ÎÏÕÓ ÁÔÔÅÎÄÁÉÔ ÓÕÒ ÐÌÁÃÅȟ ÌÁ ÍÁÉÓÏÎ ÆÕÔ ÔÅÒÍÉÎïÅ 
en 3 semaines !!! Un véritable exploit. Nombreuses seront les femmes qui pourront 
ainsi bénéficier gratuitement de soins pendant et après leur grossesse et accoucher 
avec plus de ÓïÃÕÒÉÔïȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÂÕÔ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÍÁÉÓÏÎȢ 
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5.  Equipe locale Tuchafwane  Advisory Co -operative Society  
 

Lô®quipe locale zambienne est assur®e par : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr Watson Chebalenge 

CHILONGA 

Mrs Lenny Chulu 

KAYOOBA 
Mr Given Manyika 

MALUNDU  

Mr Casius Chifunda 

CHITANDA 

Mrs Banda 

MALBANYAMA  
Mrs Ester Mwimo 

FRINGILLA 

Mr Pension 

Chibumbu 

MUCHINGA 

Mrs Tandywe Moyo 

LUKATA  

Mrs Limande 

MUNYEU 
Mrs Salia Muyembe 

KATOLE 

Mrs Cheenda 

LUCHATANO 

Mr Justin 

Mwamulowa 

MULULU  

Mrs Salia Muyembe 

Trésorière 

Mr Justie Mwamulowa 

Vice-Chair Person 

Mrs Lenny Chulu 

Chair Person 
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NOS PARTENAIRES  RÉCUR RENT S 

 
Par ordre alphabétique : 
 

 Bacardi (Belgique) 

 Close The GAP (Belgique) 

 Connaissance et Vie Waterloo (Belgique) 

 Delhaize le Lion (Belgique) 

 Ecole St John - Waterloo (Belgique) 

 Enfance Espoir (France) 

 Fondation Croix du sud (Belgique) 

 Fondation Kepha Onlus (Italie - siège en Belgique) 

 Fondation Roi Baudouin (Belgique) 

 Iday (Belgique) 

 ING Belgique SA (Belgique) 

 Lafarge Cement (Zambie) 

 Pharmaciens sans Frontières (Belgique) 

 Rotary Club de Rhode St Genèse (Belgique) 

 Soroptimist Val BBT (Belgique) 

 6ÉÅ Äȭ%ÎÆÁÎÔ ɉ"ÅÌÇÉÑÕÅɊ 
 

SPONSORS «  ÉVÉNEMENT  2011  »  

 
Par ordre alphabétique : 
 

 Cooking and Go (Belgique) 

 ING (Belgique) 

 JC Decaux (Belgique) 

 John Martin (Belgique) 

 Lafarge Cement (Zambie) 

 Puilaetco (Belgique) 

 RTL (Belgique) 

 Touring (Belgique) 
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PROJETS RÉALISÉS EN 20 1 1   

I. PROJETS DôINFRASTRUCTURE  
 

1. Educatio n 

a.  Ecoles 

LÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ïÃÏÌÅ ÅÓÔ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄÏÎÔ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÐÅÕÔ prendre 
plusieurs mois. Outre la construction même, il y a diverses démarches à 
ÅÆÆÅÃÔÕÅÒ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌȭïÃÏÌÅ ÓÏÉÔ ÁÇÒïïÅ ÐÁÒ ÌÅ -ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎȢ 
  

 
   

$ÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅ άΪΫΫ nous avons terminé la construction du premier bâtiment de 
ÌȭïÃÏÌÅ ÄÅ -ÕÌÕÌÕȢ ,ÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÄÅ -ÁÌÕÎÄÕ ÅÔ ÄÅ ,ÕÃÈÁÔÁÎÏ ÓÏÎÔ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄÅ 
construction  (phase terminale). 
   

 Ecole de Mululu  (180 élèves) : 
 
La construction ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÄÅ -ÕÌÕÌÕ a été terminée en 2011 grâce à 
ÌȭÅÎÖÏÉ ÄÅ ÌÁ ÄÅÒÎÉîÒÅ ÔÒÁÎÃÈÅ ÂÕÄÇïÔÁÉÒÅ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ Û ÌÁ ÆÉÎÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÒÁÖÁÕØȢ 
 
.ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÒÅëÕ βΪ ÂÁÎÃÓ ÄÏÕÂÌÅÓ ÄÕ ÍÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȢ 
 
Le budget global ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ ïÔÁÉÔ ÄÅ 10.600 Γ ÅÔ ÓÅ 
décompose de la manière suivante : 
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Matériaux de construction 7.3ίΪΓ 
-ÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ  2.25ΪΓ 
Transport 1.00ΪΓ 

 10.600Γ 
 

 Ecole de Malundu  (150 élèves) : 
 

,Á ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÄÅ -ÁÌÕÎÄÕ ÔÏÕÃÈÅ Û ÓÁ ÆÉÎ ; Le premier 
bâtiment est entièrement terminé, sous toit  et peint. Elle sera achevée en 2012. 
 
,Å ÂÕÄÇÅÔ ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ ïÔÁÉÔ ÄÅ βȢίΪΪΓ par bâtiment et se 
décompose comme suit : 

 
Matériaux de construction ίȢγίΪΓ 
-ÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÑÕÁÌÉÆÉïÅ  ΫȢαίΪΓ 
Transport βΪΪΓ 

 βȢίΪΪΓ 
 
Budget total Malundu ȡ ΫαȢΪΪΪ Γ 
 
 

 Ecole de Lutchatano  (> 200 élèves) : 
 

Le premier bâtiment est terminé. Le second est sous toit , il reste encore les 
finitions.  
 
,Å ÂÕÄÇÅÔ ÐÏÕÒ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ ïÔÁÉÔ ÄÅ βȢίΪΪΓ ÅÔ ÓÅ ÄïÃÏÍÐÏÓÅ ÄÅ ÌÁ 
mðÍÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÌȭïÃÏÌÅ ÄÅ Malundu. 
 
"ÕÄÇÅÔ ÄÅÓ ÆÉÎÉÔÉÏÎÓ ɉÓÏÌȟ ÍÕÒÓȟ ÆÅÎðÔÒÅÓȟ ÐÅÉÎÔÕÒÅȟ ÔÁÂÌÅÁÕȟȣɊ ȡ άȢίΪΪ Γ 
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b. Maison s de Professeur  

 

5Î ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïȢ  ,Å -ÉÎÉÓÔîÒÅ 
ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÉÍÐÏÓÅ ÁÕØ ïÃÏÌÅÓ Äȭðtre munies de maisons de professeur.  
,ÏÒÓÑÕȭÕÎÅ ïÃÏÌÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ ÄÉÓÐÏÓÅ ÄÅ ÍÁÉÓÏÎÓ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔïȟ 
le district envoie des professeurs formés et prend en charge leur salaire. Ce 
projet assure une éducation de qualité et une réelle pérennité pÏÕÒ ÌȭïÃÏÌÅ 
communautaire. 
 
En 2011, 2 maisons de professeurs ont été construites : 
 

 Maison de prof à Chilonga 

 Maison de prof à Lukata B 
 

 

 

 
Ces maisons comprennent 3 pièces (1 living et 2 chambres), une véranda et une 
ÃÕÉÓÉÎÅ ÅØÔïÒÉÅÕÒÅ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎÅ ÔÏÉÌette extérieure. 
 
)Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔï ÅÎ ÚÏÎÅ ÒÕÒÁÌÅȢ 
 
Budget ȡ ÍÁÔïÒÉÁÕØ Е ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ Е ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ ȡ ίȢΪΪΪΓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎȢ 
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c. Parrainages Scolaires   

 
 
%Î :ÁÍÂÉÅȟ ÌȭÁÎÎïÅ scolaire court de janvier à décembre. 
 
Grâce au soutien des parrains et donateurs en Europe, nous avons pu financer la 
scolarité de  103 enfants et jeunes. Budget 2011 : 32.230 Γ. 
 
,ÅÓ ÃÏĮÔÓ ÄÅ ÓÃÏÌÁÒÉÓÁÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÄȭÅÎÖÉÒÏÎ : 

-  Primaire : 80 Γ ÐÁÒ ÁÎ 

-  Secondaire inférieure avec logement : 400 Γ ÐÁÒ ÁÎ 

-  Secondaire supérieure : 900 Γ ÐÁr an 

-  Ecole supérieure et université : 2.000 Γ ÐÁÒ ÁÎ 
 

,ÅÓ ÐÁÒÒÁÉÎÓ ÅÎ %ÕÒÏÐÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÎÔ Û ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ΫίΓ ÐÁÒ ÍÏÉÓ ÐÏÕÒ ÌÁ ÓÃÏÌÁÒÉÔï 
ÄȭÕÎ ÅÎÆÁÎÔȢ Les parrainages sont loin de couvrir les frais scolaires, mais sont 
ÄÏÎÃ ÕÎÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÐÌÕÓ ÑÕȭÁÔÔÅÎÄÕÅȢ 
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2. Orphelinats  
 

a. Muntemba  

,ȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÄÅ -ÕÎÔÅÍÂÁ ÁÃÃÕÅÉÌÌÅ 18 enfants (en 2011) qui sont tous scolarisés 
(déjà 2 en secondaire supérieur) et ont accès aux soins de santé (trois des 
orphelins sont atteints du sida). 
 
La plupart des salaires des personnes en charge, ainsi que les grosses dépenses 
sont assurées mensuellement par Abantu Zambia. 
 
Un parrainage non nominatif a été initié en 2010. 
 
En 2011ȟ ÌÅÓ ÃÏĮÔÓ ÒÅÌÁÔÉÆÓ Û ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÄÅ -ÕÎÔÅÍÂÁ ÆÕÒÅÎÔ ÄÅ : 
 
Salaires des éducatrices 1.300 Γ 
Frais de scolarité des enfants 2.400 Γ 
&ÒÁÉÓ ɉÎÏÕÒÒÉÔÕÒÅȟ ÍïÄÉÃÁÕØȟ ȣɊ 2.400 Γ 
Salaire du responsable 900Γ 
Salaire du gardien 550Γ 

Budget Annuel  7.550Γ 
 

 

b. Kayooba  

 
 

,ȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÄÅ +ÁÙÏÏÂÁ ÁÃÃÕÅÉÌÌÅ Ϋ1 jeunes garçons. Divers projets seront 
entrepriÓ ÐÏÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ Û ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÄÅ ÄÅÖÅÎÉÒ autonome à 100% (voir 
projets pour 2012). 
 
Cet orphelinat a été construit en 2011 grâce au travail de plusieurs volontaires 
belges, dont Anaïs et Xavier qui ont réalisé un magnifique travail ! Ces 
volontaires ont supervisé et participé à la construction de cet orphelinat. 
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Pour pouvoir encore mieux subvenir aux besoins des orphelins nous avons 
débuté le parrainage non nominatif de ceux-ÃÉȢ ,ȭÁÒÇÅÎÔ ÅÎÖÏÙï ÐÁÒ ÌÅÓ ÐÁÒÒÁÉÎÓ 
ÎÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭïÑÕÉÐÅÒ ÃÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÌÛ ÁÕÓÓÉ Ðour leur scolarité. 
 
Budget 2011 pour la constuctionȡ ΫίȢΪΪΪΓ 
 
Salaires des éducatrices 1.000 Γ 
Frais de scolarité des enfants 1.500 Γ 
&ÒÁÉÓ ɉÎÏÕÒÒÉÔÕÒÅȟ ÍïÄÉÃÁÕØȟ ȣɊ 1.500 Γ 
Salaire du responsable 1.000Γ 
Salaire du gardien 500 Γ 

Budget Annuel  5.500 Γ 
 

 
3. Soins de Santé  

 

a. Home Based Care de Lukata (HBC)  

  
 

Ce bâtiment accueille des infirmières de brousse. Mrs Beatrice Mutawali est la 

coordinatrice du HBC de Lukata. Cette construction se compose dôun bureau, de 2 

pièces pour recevoir des patients. Son r¹le principal est dôapporter de lôaide et des 

soins aux patients de tous âges atteints du sida. 

 

b. Dispensaire de Malundu  

Ce village est entouré de 2 rivières et le passage est difficile en saison des pluies. Ce 

village souffre ®galement de lôéloignement des dispensaires. Un infirmier sôy rendait 

une fois par mois en moto. 

 

Ce dispensaire comportant 6 pi¯ces a ®t® termin® gr©ce ¨ un don de 6.000ú de 

Pharmaciens sans Frontière. 
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Visite des 2 coordinateurs du projet de Malundu  à Wardy Farm 

 

c. Maison s ÄȭÉÎÆÉÒÍÉîÒÅs 

Des maisons de qualité attirent du personnel de qualité. 

 

 Munyeu 

 
La maison est termin®e. Il manque encore le raccordement ¨ lôeau et ¨ 

lô®lectricit®. 

 

 Mwashisompola 

 
La maison est termin®e. Il manque encore le raccordement ¨ lôeau. 

  

   

 

d. Pédiatrie de Twalumba  

 
 

Le bâtiment destiné à être une pédiatrie a été terminé fin septembre 2011. Côest un 

bâtiment solide et bien construit. Cette pédiatrie est la seule de la province et est 

principalement destinée à accueillir des enfants atteints du sida. 
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Le processus a été long. La construction sur place avait très bien débuté, mais en cours 

de travaux, les responsables du chantier ont voulu ajouter une véranda pour que les 

enfants puissent jouer en mi-extérieur, ce qui a grandement pénalisé le budget. 

 

Le bâtiment est donc resté inachevé pendant 2 ans. Des fonds supplémentaires nous 

ont enfin permis de le terminer dans le courant de lôann®e 2011. 

 

Budget 2011 : 10.000 ú 

 

e. Puits  

    
   
        

#ÒÅÕÓÅÒ ÕÎ ÐÕÉÔÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÖÉÌÌÁÇÅ ÏÆÆÒÅ ÕÎ ÁÃÃîÓ ÄÅ ÐÒÏØÉÍÉÔï Û ÌȭÅÁÕ ÐÏÔÁÂÌÅ ÅÔ 
évite ainsi des maladies et des longues marches pour les femmes.   
 
En 2011, nous avons creusé des puits dans les villages de Mul ulu (2 puits), 
Fringilla,  Mungule et Kampama. Nous avons aussi rénové le puits de Chilonga 
grâce ÌȭïÃÏÌÅ 3Ô *ÏÈÎ (Waterloo) . Cela représente un budget total de 9.800ΓȢ  )ÌÓ 
ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÌȭÅÁÕ ÐÏÔÁÂÌÅ ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌïÇÕÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÏÔÁÇÅÒÓ 
toÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ 
 

4. Equipement divers  
 

a. &ÏÕÒÎÉÔÕÒÅ ÄȭÏÒÄÉÎÁÔÅÕÒÓ ÐÏÒÔÁÂÌÅÓ 

'ÒÝÃÅ Û ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÓÏÃÉïÔï ÂÅÌÇÅ ÄÅ ÒÅÓÔÁÕÒÁÔÉÏÎ  ÄȭÏÒÄÉÎÁÔÅÕÒÓ ÐÏÒÔÁÂÌÅÓ 
(Close The GAP), nous avons pu équiper notre bureau à Fringilla pour faciliter 
notre communicatioÎ ÅÔ ÍÉÅÕØ ÇïÒÅÒ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÎÏÓ ÐÒÏÊÅÔÓȢ .ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÐÕ 
également fournir un outil de travail à deux de nos élèves boursiers en écoles 
supérieures. 

 
,Å ÃÏĮÔ ÄȭÕÎ ÏÒÄÉÎÁÔÅÕÒ ÓȭïÌîÖÅ Û άΪΪ Γ ÐÉîÃÅȢ 
$ÕÒÁÎÔ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ άΪΫ1, quatre ordinateurs ont pu être achetés et acheminés en 
Zambie. 
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Budget 2011 pour 4 Laptops : 8ΪΪ Γ 

 

 

b. Fourniture de machine s à coudre.  

 
Deux machines à coudre ont été offertes au club madame Banda 
(Malambanyama). 
$ÅÕØ ÍÁÃÈÉÎÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÏÆÆÅÒÔÅÓ ÁÕ #ÈÉÍÁÎÁ ×ÏÍÅÎȭÓ ÃÌÕÂȢ 
 
,Å ÃÏÕÔ ÄȭÕÎÅ ÍÁÃÈÉÎÅ Û ÃÏÕÄÒÅ ÓȭïÌîÖÅ Û άΪΪ Γ ÐÉîÃÅȢ 
 
Budget 2011 ȡ βΪΪ Γ 
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II. PROJETS óFINANCIÈREMENT AUTONOMES ô 

1. Agriculture et Elevage  

a. Moulins à grain  

Un moulin  à grains a pu être acheté en 2011 pour Mr Kalashwa, headman du 
village de Chipilepile. Cet achat permet de créér une activité rentable pour lui et 
tout son village. 
 
Budget : άȢβΪΪ Γ 

 

b. !ÉÄÅ Û ÌȭÁÃÈÁÔ ÄÅ ÓÅÍÅÎÃÅÓ ÅÔ ÅÎÇÒÁÉÓ 

Depuis plusieurs années nous aidons des villageois, et principalement des clubs 
ÄÅ ÆÅÍÍÅÓȟ Û ÁÃÈÅÔÅÒ ÄÅÓ ÓÅÍÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭÅÎÇÒÁÉÓ ÐÏÕÒ ÌÅÕÒÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÁÇÒÉÃÏÌÅÓȢ 
Les revenus générés par ces projets permettent aux clubs de subvenir aux 
besoins de leur famille et de prendre en charge des orphelins et personnes 
vulnérables de leur communauté.  
 
Dans le village de Chitanda, un projet similaire a débuté en 2009, en partenariat 
avec la Fondation Kepha.  A Chitanda, des clubs de femmes, et des clubs 
ÄȭÈÏÍÍÅÓȟ ÏÎÔ ÒÅëÕ ÄÅÓ ÐÒðÔÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÈÁÔ ÄÅ ÓÅÍÅÎÃÅÓȟ ÄȭÅÎÇÒÁÉÓ ÅÔ ÄÅ ÂĞÕÆÓȢ  
Parallèlement à ces prêts, des puits ont été creusés et un moulin à grains installé 
dans le village.  Tous les bénéficiaires de ce projet ont suivi une formation sur la 
ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒðÔÓ ÐÁÒ Ȭ-ÉÃÒÏ "ÁÎËÅÒÓ 4ÒÕÓÔȭȢ  ,Å ÂÕÄÇÅÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ Ðrêts agricoles en 
2010 a été de 19.000ΓȢ 
 

c. Agri Center de Mwashisompola  

,ȭÁÎÎïÅ άΪΫΫ ÎÏÕÓ Á ÄÏÎÎï ÌÁ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÄȭÁÖÏÉÒ ÐÕ ÅÎÆÉÎ ÏÕÖÒÉÒ ÌÅ ÃÅÎÔÒÅ 
agricole de Mwashisompola. Ce projet aura finalement duré 3 ans. 

Ce projet est le seul du genre dans tout le district. Il a pour but de créer un pôle 
agricole de proximité en offrant produits, services et débouchés à une 
ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎ ÖÉÌÌÁÇÅÏÉÓÅ ΫΪΪГ ÄïÐÅÎÄÁÎÔÅ ÄÅ ÌȭÁÇÒÉÃÕÌÔÕÒÅ ÄÅ ÓÕÂÓÉÓÔÁÎÃÅȢ #ÅÌÁ 
ÐÅÒÍÅÔ ÄȭïÌÉÍÉÎÅÒ ÄÅÓ ÔÒÁÊÅÔÓ ÃÏĮÔÅÕØ ÖÅÒÓ ÌÁ ÖÉÌÌÅȟ ÔÏÕÔ ÅÎ ÖÅÎÄÁÎÔ ÄÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ 
choisis de bonne qualitï ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÅÎ ÖÉÓÁÎÔ Û ÄÙÎÁÍÉÓÅÒ ÌÁ ÒïÇÉÏÎ ÄÁÎÓ ÕÎ ÒÁÙÏÎ 
de 25 km, et en réalisant des bénéfices.  

 
$Å ÃÅÔÔÅ ÆÁëÏÎ ÃȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ un grand pas de notre association vers une réelle 
ÁÕÔÏÎÏÍÉÅȟ ÃÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÌÁ ÖÉÓÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÅ ÄÅ ÌȭÁÖÅÎÔÕÒÅ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ 
entreprise.  

Les donateurs de ce projet doivent être remerciés avec la plus grande gratitude 
ÃÁÒ ÌȭÉÍÐÁÃÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÄÅ ÃÅ ÃÅÎÔÒÅ ÅÓÔ ÉÎÃÁÌÃÕÌÁÂÌÅ ! 



 

26 
TOUS NOS PROJETS SONT  DôINITIATIVE ZAMBIENNE  !  

ATTESTATION FISCALE DISPONIBLE POU R TOUT DON SUPERIEUR  A EUR 40  
 

Différents arrangements sont en cours pour promouvoir le centre, des réunions, 
des démonstrations, etc. 

Quatre personnes travaillent dans ce centre sous la direction de Webster 
Simabwachi:  

- un gardien de nuit (temps plein ȡ ίΪΓɊ 
- une caissière (temps plein ȡ ίΪΓɊ 
- un meunier (temps plein ȡ ίΪΓɊ 
- un jardinier (temps plein ȡ ίΪΓɊ 

Les salaires de ces quatre personnes sont entièrement payés avec les revenus du 
moulin à grains. 

- Webster Simabwachi (temps partiel ȡ ΰΪΪΓȾÍÏÉÓɊȢ )Ì ÖÉÅÎÔ ÄÅ ÒÅÎÔÒÅÒ ÄÅ 
ÑÕÁÔÒÅ ÁÎÓ ÄȭïÔÕÄÅÓ ÁÕØ %ÔÁÔÓ-5ÎÉÓȢ )Ì ÖÁ ÒÅÌÅÖÅÒ ÌÅ ÃÈÁÌÌÅÎÇÅ ÄȭÕÎ 
développement maximal du centre avec les communautés environnantes. 

Budget 2011 :  

Agricenter    αȢέίΪΓ 
Achat Camion    ίȢΰίΪ Γ 

   13.000Γ 
 

2. Santé 
 
Hôpital de Muntemba (pour mémoire)  

,ȭÈĖÐÉÔÁÌ ÄÅ -ÕÎÔÅÍÂÁ ÅÓÔ ÉÎÔïÇÒï ÄÁÎÓ ÎÏÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÄÅÐÕÉÓ άΪΪήȢ #Å ÐÒÏÊÅÔ Á 
commencé à la demande de 42 villages qui participent tous au comité villageois 
ÄÅ ÌȭÈĖÐÉÔÁÌȢ  )Ì Á ÉÎÉÔÉÁÌÅÍÅÎÔ ïÔï ÃÏÎëÕ ÐÏÕÒ ÄÅÓÓÅÒÖir une population de 20.000 
personnes qui se trouvait trop loin des centres de soins de santé existants dans 
la région.  
 
Le 8 Octobre 2010 fut inauguré le Centre de santé de Mutemba, après 6 ans de 
travaux et de coopération. A cette occasion Mrs Tandiwe Banda la « First Lady » 
:ÁÍÂÉÅÎÎÅȟ ÎÏÕÓ Á ÆÁÉÔ ÌȭÈÏÎÎÅÕÒ ÄÅ ÓÁ ÐÒïÓÅÎÃÅȢ 
 
Cet évènement a été fêté par tous les villages instigateurs du projet et environ 
1.000 personnes étaient présentes ce jour-là. 
La construction a été 100 % financée depuis la Belgique, le mobilier offert par 
« Hôpital sans Frontières » a été acheminé par nos containers ainsi que les 
ÐÁÎÎÅÁÕØ ÓÏÌÁÉÒÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔï ÅÔ ÌȭÅÁÕȟ ÆÏÕÒÎÉÓ ÅÔ ÐÌÁÃïÓ ÐÁÒ Ⱥ Energy 
Assistance ». 

 
#Å ÃÅÎÔÒÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅ άί ÌÉÔÓȟ ÌȭÁÆÆÌÕÅÎÃÅ ÄïÐÁÓÓÅ ÔÏÕÔ ÃÅ ÑÕȭÏÎ Áurait pu prévoir, 
déjà 15.000 patients, accouchement compris. 
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Trois belles maisons abritent le personnel, à savoir 2 infirmières et un « Clinic 
Officer ».  

 
La gestion du centre a été remise aux Autorités médicales du District, 
département santé, conformément aux accords prévus. 
 
$ÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÂÅÌÇÅÓ ÅÎ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÍïÄÉÃÁÌÅ ÏÎÔ ÌȭÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÄȭÙ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÄÅÓ 
stages. 
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 CONCLUSION POUR 2011  

 
Outre cette aide matérielle, notre intervention en 2011 a permis à nouveau de stimuler la 
motivation des habitants du district de Chibombo. 
 
Au-delà de leur pauvreté, ils se sont rendus ÃÏÍÐÔÅ ÑÕȭÉÌ ÅØÉÓÔÁÉÔ ÕÎÅ ÖïÒÉÔÁÂÌÅ 
coopération Nord-Sud ; en effet, ÌÅ ÐÒÏÇÒîÓ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅ ÅÔ ÌȭÅÎÖÉÅ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌÅÕÒ ÑÕÁÌÉÔï 

de vie sont des objectifs partagés tant par eux que par nous. 
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PRO JETS  PRÉVUS  POUR 20 1 2  

 

PROJETS DôINFRASTRUCTURE  
 

1. Education  

a. Ecoles et maisons de professeurs  

En 2012, nous prévoyons de terminer les écoles de Malundu, Kayooba et 
Luchatano. Nous prévoyons également de construire un second bâtiment à 
Mululu. Une école pourrait être construite à Kampana. 
 

 Kampana  
 
Le village de Kampama (Chitanda Ward) est situé à 150 km au nord ouest 
ÄÅ ,ÕÓÁËÁȢ .ÏÕÓ ÐÒïÖÏÙÏÎÓ ÄȭÙ ÃÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÕÎÅ ïÃÏÌÅ ÇÁÒÄÉÅÎÎÅȢ 
Actuellement Mrs Kampama, professeur,  enseigne avec 2 autres jeunes 
femmes à environ 115 jeunes enfants et ÎÅ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄȭÁÕÃÕÎÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ 
solide. 
 
Le village est coincé entre 2 rivières, qui ne sont pas praticables à la 
saison des pluies (plusieurs mois). 
 
Pour accompagner ce projet vital, la communauté souhaite y ajouter : 
 
Á 1 puits : 3.0ΪΪΓ 
Á 1 moulin à grains (diesel) ȡ άȢίΪΪΓ 
Á 1 magasin (construction + stock) ȡ ΫȢάΪΪΓ 
Á 1 pompe à eau (pour irriguer et cultiver un jardin pour pouvoir 

nourrir les jeunes enfants) ȡ З αΪΪȾβΪΪΓ 
 

 Malundu  
 
Il manque encore le toit du second bâtiment.  Budget : 1.50Ϊ Γ 
 
Les villageois ont exprimé le souhait de construire 2 maisons de 
professeur à côté de cette école. Budget ȡ αȢΪΪΪ Γ 
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Budget : 
 

Malundu 8ίΪΪΓ 
Kayooba ΫȢίΪΪ Γ 
Luchatano έȢίΪΪ Γ 
Mululu  αȢΪΪΪ Γ 
Kampana βȢΪΪΪ Γ 

 άβȢίΪΪ Γ 
 

 Nous prévoyons également de construire 2 maisons de professeur à Malundu. 
 

Ces maisons comprennent 3 pièces (1 living et 2 chambres), une véranda et une 
ÃÕÉÓÉÎÅ ÅØÔïÒÉÅÕÒÅ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎÅ ÔÏÉÌÅÔÔÅ ÅØÔïÒÉÅÕÒÅȢ 
 
)Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔï ÅÎ ÚÏÎÅ ÒÕÒÁÌÅȢ 
 
Coût ȡ ÍÁÔïÒÉÁÕØ Е ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ + transport ȡ ίȢΪΪΪΓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÍÁÉÓÏÎȢ 
 

 Budget pour 2 maisons ȡ ΫΪȢΪΪΪ Γ 
 
 

b. Soutien aux études  

 Parrainages scolaires  
 

Nous souhaitons poursuivre notre programme de parrainage pour permettre 
à un maximum de jeunes ZÁÍÂÉÅÎÓ ÄȭÁÃÃïÄÅÒ Û ÕÎÅ ïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔé. 
 
Nous visons surtout les 2 orphelinats (Muntemba et Kayooba) 

 

 Autres rentrées financières  
 
Grâce aux dons de plusieurs organisations, nous pouvons compléter les dons 
des parrains et ainsi financer les études de nombreux jeunes. 

 
Budget total prévu pour ÌȭÁÎÎïÅ ÓÃÏÌÁÉÒÅ άΪΫά : 43.000 Γ 
 

 

2. Orphelinats  

a. Muntemba  

En 2012ȟ ÎÏÕÓ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒÏÎÓ Û ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÄÅ -ÕÎÔÅÍÂÁ ÅÎ ÆÉÎÁÎëÁÎÔ 
ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅÔ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÇïÎïÒÁÔÒÉÃÅÓ ÄÅ ÒÅÖÅÎÕÓ ÔÅÌÌÅÓ 
que la boulangerie, le potager et le magasin.  Nous prévoyons un budget de 9ȢΪΪΪΓȢ 
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b. Kayooba  

Salaires actuels par mois : 
 

 2 femmes : ίΪ Γ Ⱦ ÍÏÉÓ ÃÈÁÃÕÎÅ, soit ΫȢάΪΪ Γ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ 2012 

 1 watchman : ίΪ Γ Ⱦ ÍÏÉÓȟ ÓÏÉÔ ΰΪΪ Γ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ 2012 

 Lenny : ΰΪ Γ Ⱦ ÍÏÉÓ, soit αάΪ Γ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ 2012 
 

Nourriture pour les enfants (11 garçons) : άέΪ Γ Ⱦ mois, soit άȢαΰΪ Γ pour ÌȭÁÎÎïÅ 
2012. 
 
Nous espérons y accueillir entre 3 et 5 garçons adolescents. Le budget annuel est 
ÄÅ άΪΪ Γ ÐÁÒ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔȢ 
 
$ÉÖÅÒÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÓÅÒÏÎÔ ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÐÏÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ Û ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÄÅ +ÁÙÏÏÂÁ ÄÅ 
devenir 100 % autonome : 
 

-  Projet principal  : la Forge 
 

0ÏÕÒ ÒÅÎÄÒÅ ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÁÕÔÏÎÏÍÅȟ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÇÅ ÐÅÒÍÅÔÔÒÁ ÄÅ 

revendre à ÌȭÁÇÒÉ ÃÅÎÔÅÒ ÄÅ -×ÁÓÈÉÓÏÍÐÏÌÁ les produits qui y seront forgés. 

 

 #ÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÕÖÅÎÔ ÅÎ ÔĖÌÅÓ ÄÅ ίÍ Ø έÍ 
o Tôles x 20 ɉΫίΪ Γ) 
o Poteaux x 10 (disponibles sur place) 
o Muret  : briques + ciment ɉΫΪΪΓɊ 

 Achat de matériel 
o Pour le forgeron (Laxon) : Appareil à souder (diesel) -  Marteaux ɀ 

Pinces - Soufflet 
o Matière première ɉάΰΪΓɊ 
o Pour les adolescents : Petits marteaux  - Pinces ɀ Tabliers 

Outils  ȡ ίΰΪ Γ 
Appareil à souder ȡ άȢέΪΪ Γ 

 

-  Elevage de poulets (Village Chickens)  
 

Construction du chicken run :  Toit  -  Briques -  Ciment. 

 

Budget ȡ άȢΪΪΪ Γ ɉÙ ÃÏÍÐÒÉÓ ïÑÕÉÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÓÔÏÃËɊ 

 

-  Magasin (Produits de base)  
 

 Construction : Briques ɀ Ciment ɀ Toit  - Portes 
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TOTAL : ΰΪΪ Γ 

 

 Stock : ήΰΪ Γ 
 

Ce magasin permettra de desservir la population dans un rayon de 5 km. 

 

-  Jardin Potager  
 

Les récoltes de ce jardin potager serviront à la consommation propre 

ÐÏÕÒ ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔ ÅÔ ÌÅ ÓÕÒÐÌÕÓ ÓÅÒÁ ÒÅÖÅÎÄÕ. 

 

Frais : Petites houes ɀ Grandes houes ɀ Semences - Engrais 

 

-  Champs de maïs  
 

Les récoltes seront uniquement destinées à la consommation propre de 

ÌȭÏÒÐÈÅÌÉÎÁÔȢ 

 

 2 serving machines + training 
 

-  Autres projets  
 

 Les 2 femmes, en charge des orphelins, demandent le financement de 
leur formation  ÁÕÐÒîÓ ÄȭÕÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÅÎ ÖÉÌÌÅȟ ÐÏÕÒ ÍÉÅÕØ ÁÃÃÏÍÐÌÉÒ 
leurs tâches. 

 

3. Soins de Santé 
 

a. Clini que de Munchinga   

Cette construction  est prévue pour être terminée dans 3 ans. Le budget pour 
2ΪΫά ÅÓÔ ÄÅ άέȢέΪΪ ΓȢ 
 

b. -ÁÉÓÏÎÓ ÄȭÉÎÆÉÒÍÉîÒÅÓ 

ά ÍÁÉÓÏÎÓ ÄȭÉÎÆÉÒÍÉîÒÅÓ ÓÅÒÏÎÔ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔÅÓ ÅÎ άΪΫάȢ ,Á ÐÒÅÍÉîÒÅ Û -ÁÌÕÎÄÕ ÅÔ ÌÁ 
seconde à Munyeu est à terminer. 
 
Budget 
 

Malundu έȢΪΪΪ Γ 
Munyeu άȢΪΪΪ Γ 

 ίȢΪΪΪ Γ 












